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Nivelul întîi:  
sate 

(comune), 
oraşe 

(municipii)   
897 

Unităţi 
administrativ 
–teritoriale 

 
Total: 932 

Nivelul doi:   
32 raioane,  

mun.Chişinău, 
mun. Bălți 

UTA Găgăuzia   
35 

 Unităţile administrativ-teritoriale                                                           
din  Republica Moldova A

C
A

D
E
M

IA
 D

E A
DMINISTR

A
R

E
 P

U
B

L
IC

Ã



  

    

Tomai 
Beșghioz 
Ceadîr Lunga 

Hagimus 
Cârnățeni 
Tănătari 

Valea 
Perjei 

Tigheci 

Fălești 

Glodeni 

Strășeni 

Volentir 
Purcari 

Varnița 
Harboveț 

 

Boșcana 
Onițcani 
Jevreni 
Răculești 
Dubăsarii Vechi 
Corjova  
Slobozia Dușca 

22 UAT 
inclusiv: 
 
4   orașe 
18 localități rurale 
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Domeniile analizate: 

 Capacitatea de organizare, funcţionare şi  

     de prestare a serviciilor administrative; 

 

  Managementul   proprietăţii publice şi al  

     proiectelor cu finanţare externă;  

 

 Transparenţa activităţii şi capacitatea de relaţionare; 

 

  Managementul serviciilor publice.  
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Capacitatea de organizare, funcţionare şi de 
prestare a serviciilor administrative 

 Lipsa  Planului de Dezvoltare 
Instituţională; 

 

  Echipament  electronic şi informaţional-
tehnic depaşit; 

 

 Lipsesc Programele  Software. 
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Capacitatea de organizare, funcţionare şi de 
prestare a serviciilor administrative 

Managementul Resurselor Umane: 
 nivel sporit de  fluctuaţie a personalului 

din APL;  
 

 lipsa resurselor fnanciare la nivel local  
pentru dezvoltarea profesională; 
 

 nivel scăut de motivare a funcţionarilor 
publici la nivel local. 
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Capacitatea de organizare, funcţionare şi 
de prestare a serviciilor administrative 

Planificarea strategică şi dezvoltarea 
locală:  

 

 capacităţi reduse în planificare strategică;  

 

  lipsa Planurilor urbanistice  de dezvoltare 
a localităţilor; 
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Tipurile  de planuri de activitate folosite la nivel 

de Administraţie Publică Locală    A
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Transparenţa activităţii şi 
capacitatea de relaţionare 

 Nivel scăzut de pregătire a consilierilor 
în materie de proces decizional; 

 

 Modalităţile de informare a populaţiei 
privind activitatea APL sunt insuficiente 
în pofida faptului că APL utilizează 
diverse surse. 

A

C
A

D
E
M

IA
 D

E A
DMINISTR

A
R

E
 P

U
B

L
IC

Ã



25% 

18% 

23% 

19% 

14% 

1% 

Situația 2016 

Audieri publice

Dezbateri publice

Adunări generale

Mese rotunde

Sondaje, focus

grupuri

Alte forme

128 

54 

95 

37 
35 

9 

51 

39 

72 

11 
9 

131 

Panoul informativ

Ziarul local

Site Internet

Ședinţe de informare şi 

consultare  

Materiale informaţionale în

locuri publice

Vizite la domiciliu

TV local

Radio local

0% 
15% 

16% 

34% 

13% 

5% 

6% 

1% 

10% 

Referendum

Sondaje şi studii

locale

Consultaţii publice

Invitaţii pentru

şedinţele consiliului
local
Colectarea

propunerilor şi
iniţiativelor
Focus-grupuri

Includerea

locuitorilor  în
grupurile de lucru
Alte platforme

Forme de consultare a proiectelor de decizie 

Mecanisme utilizate de administrația 
publică locală pentru asigurarea 
transparenţei procesului decizional.  

Platforme ce sunt utilizate de APL 
pentru asigurarea participării 
locuitorilor comunităţii în procesul 
decizional 



Managementul serviciilor publice 

  Lipsa resurselor financiare pentru dezvoltarea unui 
management a deşeurilor eficient şi amenajarea 
teritoriului; 

 

 Sistem subdezvoltat al serviciilor publice (servicii sociale, 
servicii de recreere, culturale, sportive)   
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  Acordul de Asociere  cu Uniunea Europeană 

(Titlul IV, art.21)  

    Cooperarea   Republicii Moldova cu  Uniunea 

Europeană „se axează pe dezvoltarea unei 

administrații publice eficiente și responsabile în 

Republica Moldova, cu scopul de a sprijini 

instituirea statului de drept, de a garanta faptul că 

instituțiile de stat funcționează în folosul întregii 

populații din Republica Moldova și de a promova 

dezvoltarea armonioasă a relațiilor dintre 

Republica Moldova și partenerii săi” .  
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  Strategia de reformă a administraţiei 

publice (2016-2020): 

 responsabilizarea administraţiei publice; 

 

  elaborarea şi coordonarea politicilor publice;  

 

 modernizarea serviciilor publice; 

 

 managementul finanţelor publice;  

 

 serviciul public şi managementul resurselor umane. 
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 Responsabilizarea administraţiei publice 
  

 Consolidarea capacităţilor administrative 
prin reducerea fragmentării structurii 
administrativ-teritoriale şi  dezvoltarea 
formelor teritoriale de alternativă de 
prestare a serviciilor publice.  

A

C
A

D
E
M

IA
 D

E A
DMINISTR

A
R

E
 P

U
B

L
IC

Ã



 Responsabilizarea administraţiei publice   
  

Elaborarea şi promovarea pachetului de acte legislative 
şi normative pentru trecerea la noul sistem 
administrativ în Republica Moldova, care să asigure: 

 

  condiţiile necesare pentru amalgamarea voluntară, 

  cooperarea intermunicipală,  

 delegarea anumitor competenţe/funcţii de către 
unele autorităţi publice locale către altele;  

 instrumente de stimulare financiară  a comunităţilor 
locale ce decid să se unească etc.  
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    Modernizarea serviciilor 
publice  

dezvoltarea sistemului de prestare a serviciilor 
publice administrative la nivel   local prin: 

 
  îmbunătăţirea accesului la aceste servicii prin 

diverse modalităţi, eficienţei prestării lor, 
reducerea sarcinilor administrative inutile şi 
minimalizarea costurilor serviciilor atît pentru 
beneficiari, cît şi pentru prestatori, şi 
eficacităţii serviciilor, conform nevoilor şi 
cerinţelor beneficiarilor, asigurînd un nivel 
stabil de calitate a serviciilor prestate. 
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 VA MULTUMIM PENTRU ATENŢIE. 
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